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EVIDENCIAS FICHA 2297103 FORTALECIMIENTO Y GESTION ORGANIZACIONAL
URUMITA - VEREDA LA ESPERANZA

01/04/2021

EL PROCESO ADMISTRATIVO.

ACTIVIDAD:

DESARROLLARAMOS EL TALLER, DONDE LAS AREAS DE PRODUCCION, MERCADEO,
FINANCIERA Y AREA DE TALENTO HUMANO REQUIEREN PARA SU OPERACION,
DESARROLLANDO UN PROCESO LOGICO QUE LE PERMITA ALCANZAR SUS PROPOSITOS,
LOS APRENDICES, COMO GERENTE DE SU EMPRESA EN EL SECTOR RURAL, DESARROLLAN
ESTE PROCESO COTIDIANAMENTE, QUIZA NO CONOZCA SU NOMBRE, PERO ESTAMOS
SEGURO QUE TODOS LOS DIAS LOS LLEVA A CABO CUANDO; DECIDE QUE ACTIVIDADES
DEBE DESARROLLAR, EL TIEMPO EN SE EJECUTAR A QUIENES TIENEN LA
RESPONSABILIDAD. CUANDO REVISA SI SE HAN DESARROLLADO DICHAS ACTIVIDADES Y
CON OTRA SERIE DE ACCIONES QUE LE PERMITEN ALCANZAR SU MISIORFEPRESARIAL.

LOS CUATRO PASOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVOS SON:
A. PLANEACION

ES A TRAVES DEL CUAL LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA DETERMINA LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION Y ESTABLECE LAS ACCIONES QUE DEBE REALIZAR TENIENDO EN
CUENTA SU SITUACION INTERNA Y LA DE SU ENTORNO PARA ALCANZAR DICHOS
OBJETIVOS. PLANIFICAR ES ESTABLECER EL PUENTE ENTRE EL PRESENTE Y EL FUTURO, LA
PLANIFICACION ES LA BASE PARA FORMULAR BUENAS ESTRATEGIAS DE ACCION.

B. ORGANIZACION

LA FUNCION DE ORGANIZAR CONSISTE EN LA CREACION DE UNA ESTRUCTURA DE
RELACIONES DE TRABAJO Y DE AUTORIDAD QUE MEJORE Y MANTENGA NIVELES DE
CALIDAD QUE CONLLEVEN AL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES.

C. DIRECCION

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO
INSTRUCTOR: COMERCIALIZACION
aamartinez@sena.edu.co
3185462725



mailto:aamartinez@sena.edu.co

L d
SEMNA ()

N 029 troveno

EVIDENCIAS FICHA 2297103 FORTALECIMIENTO Y GESTION ORGANIZACIONAL
URUMITA - VEREDA LA ESPERANZA

EL APRENDIZ DEBE TENER EN CUENTA QUE EN EL MANEJO DE SU UNIDAD PRODUCTIVA.
CUENTA CON MAQUINARIA Y EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS,
INFRAESTRUCTURA FISICA Y MUCHOS OTROS RECURSOS Y QUE POR SOBRE ESTOS, SU
EMPRESA CUENTA CON UN TALENTO HUMANO CAPAZ DE ALCANZAR SUS PROPOSITOS
EMPRESARIALES, DEPENDIENDO DE LA MOTIVACION Y EL APOYO QUE USTED LES
BRINDE.

D. CONTROL

EL APRENDIZ DEBE ASEGURARSE DE QUE EL RENDIMIENTO ACTUAL DE LA
ORGANIZACION SE AJUSTE A LO ESTIPULADO EN EL PLAN INICIALMENTE ACORDADO.

LEER EL DOCUMENTO PROCESO ADMINISTRATIVO E INVESTIGAR Y DESARROLLAR LA
TEMATICA E [IMPLEMENTARLA FORTALECIONDO NUESTROS PROCESOS DE LOS
PRODUCTOS PECUARIOS EN LA CRIA DE (GALLINAS PONEDORAS, POLLOS Y CERDO)
TOMAR EVIDENCIA FOTOGRAFICA,

ESTA ACTIVIDAD DEBERAN SER REALIZADA LOS DIAS DOMINGOS Y MIERCOLES DURANTE
LOS HORARIOS ACORDADOS PARA NUESTROS ENCUENTROS ASINCRONICO Y
PRESENCIALES DE (08:00 AM 16:00 PM).

IMPLEMENTACION EN LA FORMACION DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y DAR
CUMPLIMIENTO PARA CONTROLAR LA PROPAGACION-DEL-VIRUS-DEL-SARS COV 2 O
COVID 19, APLICANDO DISTANCIAMIENTO SOCIAL, EL LAVADO DE MANOS Y EL USO
OBLIGATORIO DE TAPABOCAS.

TALLER

TALLER 1: DEFINIR LA MISION EN LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA RESPONDIENDO A
LA PREGUNTA: “ EN QUE NEGOCIO ESTAMOS? AL REFERIRNOS A LA MISION DEBEMOS
PREGUNTARNOS ¢POR QUE O PARA QUE EXISTE NUESTRA ORGANIZACION, EN EL
CONTEXTO SOCIAL EN QUE SE ENCUENTRA?
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TALLER 2;: DESARROLLAR LA VISION EMPRESARIAL QUE SE REFIERE A LOS SUENOS, DE
COMO QUEREMOS VER EN EL FUTURO A NUESTRA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA.
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EVIDENCIAS FICHA 2297103 FORTALECIMIENTO Y GESTION ORGANIZACIONAL
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EJECUCCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION HACIENDO USO DE LAS ESTRATEGIA
PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

DESARROLLO DEL TALLER DEL PROCESO ADMINISTRATIVO:

4 abr. 2020 9:34.55 S
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4 abr, 2021 19:26:50a. m
4 abr 2021 10:27:00a. m

EN LA ACTIVIDAD DESARROLLADA SE ANALIZO SOBRE LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION DEFINIDA, EN PARTE, POR LA MISION, LA VISION Y LOS
VALORES DE LA EMPRESA LA CUAL SURGE DE LAS RESPUESTAS A LOS SIGUIENTES
INTERROGANTES: ¢{QUE TIPO DE EMPRESA ES? ¢CUALES SON SUS VALORES? ¢CUALES
SON SUS METAS? ¢CUAL ES SU MISION? Y LOS CONCEPTOS BASICOS PARA LA
ORGANIZACION DE LA EMPRESA PRODUCTIVA. GENERANDO LA IDENTIDAD DE
ACTIVIDADES EN EL SECTOR PECUARIO EN LA CRIA DE POLLO DE ENGORDE, PORCINOS Y
GALLINAS PONEDORAS.
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URUMITA - VEREDA LA ESPERANZA
EN LA ACTIVIDAD DEL CONVERSATORIO, SOBRE LOS TIPOS DE LIDERAZGO Y LA

IMPORTANCIA DE DESEMPENAR EL ROL TANTO EN EL AMBITO EMPRESARIAL COMO EN
CUALQUIER OTRO GRUPO U ORGANIZACION FORMADA POR VARIOS INDIVIDUOS, EL
LIDERAZGO ES BIEN EJECUTADO GENERA AMBIENTES ARMONICOS PROPICIOS PARA EL
DESARROLLO DE TAREAS Y DEL POTENCIAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS Y LAS
CUALIDADES Y CARACTERISTICAS PERSONALES Y PROFESIONALES QUE DESTACAN EN LOS
BUENOS LIDERES. EL INSTRUCTOR HABLARA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONOCER LAS
TECNICAS DE LIDERAZGO QUE CADA LIDER PUEDE APRENDER A USAR PARA LA
ORGANIZACION DE LA EMPRESA PRODUCTIVA EN EL SECTOR RURAL.

17 8br, 2021 10109:34 5.m,

11 ebe 20zl ina0 e 11 abr. 2021 10-10:38 3. m
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PARA FINALIZAR LOS APRENDICES DESARROLLAN LA ACTIVIDAD EN EQUIPOS DE 5
INTEGRANTES, CON EL DOCUMENTO FACILITADO POR EL INSTRUCTOR DESCUBRIRAN EN

EL JUEGO DE LA SOPA DE LETRAS LAS TEMATICA DE LIDERAZGO.
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LA ACTIVIDAD CONVERSATORIO, SOBRE LA ADMINISTRACION LA CUAL BUSCA SIEMPRE
UN METODO MAS EFICAZ AL IMPLEMENTADO Y SOBRE EL PROCESO ADMINISTRATIVO
QUE ES UN CONJUNTO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE UNA
ORGANIZACION U EMPRESA QUE BUSCAN APROVECHAR AL MAXIMO LOS RECURSOS
EXISTENTES DE FORMA CORRECTA, RAPIDA Y EFICAZ TAMBIEN HABLARA EL INSTRUCTOR
DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO Y LAS FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACION ES UNA DE LAS ETAPAS
INICIALES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO PARA SU IMPLEMENTACION EN CADA
ORGANIZACION O EMPRESA PRODUCTIVA DEL SECTOR RURAL.

18 abr, 20271 9:46,55a. m
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PARA FINALIZAR LOS APRENDICES DESARROLLAN LA ACTIVIDAD EN EQUIPOS DE 5
INTEGRANTES EN UN DOCUMENTO FACILITADO POR EL INSTRUCTOR, DESCUBRIRAN EL

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO
INSTRUCTOR: COMERCIALIZACION
aamartinez@sena.edu.co
3185462725



mailto:aamartinez@sena.edu.co

e SENA
7/\? G)?é;) _17]:!":':';'15-.-
, ura
EVIDENCIAS FICHA 2297103 FORTALECIMIENTO Y GESTION ORGANIZACIONAL
URUMITA - VEREDA LA ESPERANZA

JUEGO DEL CRUCIGRAMA SE TRATA DE UNA ACTIVIDAD LUDICA EN LA QUE SE DEBEN
DESCUBRIR PALABRAS QUE SE ENTRECRUZAN, A PARTIR DE DEFINICIONES O

SUGERENCIAS Y DE LAS PISTAS QUE VAN GENERANDOSE CON EL CONOCIMIENTO DE LAS
LETRAS DE OTRAS PALABRAS QUE HAYAMOS ACERTADO.

elanldel

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO
INSTRUCTOR: COMERCIALIZACION
aamartinez@sena.edu.co
3185462725



mailto:aamartinez@sena.edu.co

URUMITA - VEREDA LA ESPERANZA
LA ACTIVIDAD CONVERSATORIO, SOBRE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, Y LA IMPORTANCIA QUE TIENE UNA BUENA
ORGANIZACION PARA GARANTIZAR UNA FUNCIONALIDAD DE LAS EMPRESAS. EL
INSTRUCTOR HABLARA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LOS CONCEPTOS BASICOS PARA LA ORGANIZACION

DE LA EMPRESA PRODUCTIVA EN EL SECTOR RURAL.
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PARA FINALIZAR LOS APRENDICES DESARROLLAN LA ACTIVIDAD EN EQUIPOS DE 5
INTEGRANTES, CON EL DOCUMENTO FACILITADO POR EL INSTRUCTOR, DESCUBRIRAN EL
JUEGO DE LA RELACION DE COLUMNAS, EL CUAL CONSISTE EN DOS COLUMNAS DE LA
TEMATICA TRATADA DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
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URUMITA - VEREDA LA ESPERANZA
LA ACTIVIDAD CONVERSATORIO, SOBRE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA GESTION

Y LA IMPORTANCIA QUE TIENE COMO UN PROCESO, LA PLANIFICACION ES RESPETADA
PARA EL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS GARANTIZANDO UNA FUNCIONALIDAD DE LA
EMPRESA. EL INSTRUCTOR HABLARA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONOCER LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL LAS CUALES SON TODOS LOS SISTEMAS,
APLICACIONES QUE PERMITEN LLEVAR DATOS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS,
TAMBIEN ANALIZAR LOS NIVELES DE GESTION EMPRESARIAL QUE SIRVEN DE GARANTIA
PARA EL EXITO Y DE LA EFICACIA DE ESTAS ORGANIZACIONES DE LA EMPRESA
PRODUCTIVA.
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PARA FINALIZAR LOS APRENDICES DESARROLLAN LA ACTIVIDAD EN EQUIPOS DE 5
INTEGRANTES, CON EL DOCUMENTO FACILITADO POR EL INSTRUCTOR DESCUBRIRAN EN
EL JUEGO DE LA SOPA DE LETRAS QUE CONSISTE EN DESCUBRIR UN NUMERO
DETERMINADO DE PALABRAS DE LA TEMATICA TRATADA DE LA GESTION,
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APLICACION DE CUESTIONARIO Y LISTA DE CHEQUEO DE LAS TEMATICAS

DESARROLLADAS
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LA ACTIVIDAD DESARROLLADA SON “LAS CASA LOCAS”, QUE TIENE COMO OBIJETIVO
VIVENCIAR LA IMPORTANCIA DE LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTAS/OPINIONES EN EL
TRABAJO EN EQUIPO Y VALORAR EL ROL DEL LIDER COMO CLAVE PARA TRABAJAR DE
MANERA COLABORATIVA Y CON EXITO EN LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR RURAL.
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PARA FINALIZAR SE FACILITA EL ANALISIS DE LO OCURRIDO UNA VEZ CULMINADA LA
TAREA:

s SE PREGUNTA A LOS PARTICIPANTES COMO SE SIENTEN CON SUS
RESULTADOS;

+ SE INTERROGA A LOS GRUPOS QUE CULMINARON LA TAREA A TIEMPO, SI
CREEN QUE ACERTARON CON LA RESPUESTA ENCONTRADA;

% A LOS GRUPOS QUE ACERTARON LA RESPUESTA PREGUNTELES POR QUE
PIENSAN QUE ALCANZARON EL EXITO Y CUALES FUERON LAS CAUSAS DE
ELLO;

+ SE HACE LO MISMO CON LOS GRUPOS QUE NO COMPLETARON LA TAREA O
QUE SE EQUIVOCARON

+ SE MUESTRE LA HOJA DE RESPUESTAS, QUE ENCUENTRA EN EL ANEXO 2;

+ SE PIDE A LOS GRUPOS QUE SAQUEN LECCIONES Y CONCLUSIONES.
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